Groenveldstraat 46, 3001 Heverlee
Tel. 016/ 20 80 26 — Fax 016 23 60 46

Verslag Schoolraad 28 mei 2025

Aanwezig: Marleen Rosiers (directeur), Stefanie Janssens en Shirley Daenens (personeel),
Tine Nelissen en Kristof De Witte (ouders), Annick De Sutter en Saskia Buyckx (lokale
gemeenschap)

Afwezig: /

Verslaggeving: Stefanie Janssens

1. Goedkeuring van vorig verslag
Het verslag werd goedgekeurd.

2. Update vanuit de directie

Update inschrijvingen (huidige status)

- Eendjesklas: terug 35 kindjes ingeschreven (nog 10 plaatsen vrij)
- 12 inschrijvingen over leerjaren heen
- Nog 7 vrije inschrijvingen (en nog 3 in de pijplijn)

De inschrijvingen bij de instapklas lopen goed, de vernieuwing van de eendjes- en visjesklas
speelt daar ongetwijfeld een rol in.

De bouw zal ongetwijfeld ook een impact hebben op de inschrijvingsaantallen.

De informatie rond de aanpak van CSF kinderen begint de ronde te doen.

Info STEAM ACADEMY

- Het huidige Steam Team blijft bestaan, voor alle klassen (inclusief de kleuterschool).

- De Steam Academy is een vervolg op en uitbreiding van de zorg voor CSF kinderen, en zal
doorgetrokken worden van de kleuterschool tot en met de lagere school.

- CSF blijft immers een jaarprioriteit binnen de zorg. Het hele team blijft in voege, inclusief
coaching van Saskia.



- Saskia zal binnen de Steam Academy - vanop afstand- een coachende rol opnemen. Er zal
structureel overleg ingepland worden zodat leerkrachten die dit trekken, daarin ondersteund
worden.

- De Steam Academy vervangt het projectwerk in de huidige vorm. Maar projectwerk blijft zeker
behouden als werkvorm.

- Wie deze rol zal invullen volgend schooljaar is nog niet beslist, er wordt een halftijds
uurrooster voor voorzien.

- De visie wordt nu op punt gezet: Wie mag aansluiten bij academie, op basis van welke
criteria/data, observaties, gesprekken... Ditis heel belangrijk, zodat er geen wildgroei komt.

- De communicatie hierrond zal op de ouderraad gedaan worden, alsook tijdens de info-avond
in september 2026 voor alle ouders.

- Ook de praktische organisatie moet nog verder uitgewerkt worden: Wie start op in de Steam
Academy, welke termijn, welke inhoud, welke modules, welke partners, ... Kristof geeft aan dat
rolmodellen in Steam heel belangrijk zijn, dus dat het zeker interessant is om ook ouders van
kinderen bij ons op school te betrekken.

Motivatiemonitor

Er werd een Motivatiemonitor afgenomen bij leerkrachten. De directeur ontving hiervan een
analyse, waarmee het team al aan de slag is gegaan tijdens een vorige personeelsvergadering.
Deze motivatiemonitor is de rode draad naar de werking voor volgend schooljaar. Er wordt in
de toekomst ook een motivatiemonitor/bevraging gedaan bij de leerlingenraad, alsook een
ouderenquéte.

Kiva

- In het verleden zijn we opgestart met deze methode, maar door een vernieuwd team voelen
we dat er een nieuwe boost mag komen (ook voor de huidige collega’s)

- Planvan aanpak in de toekomst:
o Aan de slag gaan met KIVA-monitor
o Afstemmen met de KIVA-producenten over aanpak schooljaar 2025-2026:
= Vernieuwde sessies volgen?
= Aldan niet verder gaan met een kernteam of toch hele team tijdens
pedagogische studiedagen?
= QOpstarten van online-methode

3. Update verbouwingen

- Volgende week (eerste week van juni 2025) starten de werken, in eerste instantie aan de
vroegere lokalen van L5.



- Asbest verwijderen gebeurt in het begin van de grote vakantie, zodat die lokalen
klaar/asbestvrij zijn tegen september 2025.

- Vanaf 20 juni 2025 komt er een grote kraan op onze speelplaats. Dat maakt dat we week
per week moeten bekijken hoe we als school moeten schakelen en hoe we het
schoolgebeuren moeten organiseren, bv. de organisatie van de speeltijden (de speelplaats
wordt veel kleiner), de turnlessen (als de speelzaal van de kleuters wegvalt), ...

- Ferm wil graag uitbreiden tijdens de zomer van 2025 en heeft speelpleinwerking
opengezet voor 40 kinderen. Dit ondanks de bouwwerken, waarvan Ferm wel degelijk op
de hoogte was. Ferm heeft hierover met de ouders gecommuniceerd zonder voorafgaand
overleg met de school. Na de mail is er wel overleg geweest, en werd er besloten de
speelpleinwerking toch te beperken tot max. 24 kinderen.

- Maquette laten maken als toonmoment voor de ouders en leerlingen om de school
positief op de kaart te houden.

Verhogen van de capaciteit

De maximumcapaciteit wordt voor alle klassen op 24 leerlingen gezet.

Aanpassing schoolreglement i.v.m. te laat komen

Aanpak:
e De groene poort sluit om 8.30 uur, wanneer de tweede bel gaat.
e De voordeur blijft open tot 8.35 uur.

e Van 8.35 tot 8.45 uur dienen te laatkomers MET een ouder te wachten aan de
voordeur. Ze gaan NIET naar binnen, ook al gaat de voordeur open. Dit om de start van
de lesdag niet te verstoren.

e Om 8.45 uur gaat de voordeur opnieuw open en gaan alle laatkomers naar de klas.
e Tussen 8.50 en 9.00 uur blijft de deur opnieuw dicht.
e Om 9.00 uur wordt de deur een laatste keer geopend.

Gevolg van deze acties:

Er zijn al veel minder laatkomers, maar het gaat wel altijd om dezelfde kinderen.

Deze aanpak zorgt soms voor spanning, omdat ouders het niet fijn vinden dat ze moeten
wachten. Maar “op tijd komen is ook een optie”.

Ouders blijven zeker welkom om leerkrachten aan te spreken tot de bel gaat. Wanneer de bel
gaat, gaat alle leerkrachten naar hun eigen klas. Ook na schooltijd kunnen de ouders altijd



terecht bij de leerkrachten. Ouders die de leerkrachten binnen de lestijden willen spreken,
maken best een afspraak.

Tijdens de lestijden kunnen ouders ook altijd op het secretariaat terecht met hun vragen.

De aanvullingen van het schoolreglement wordt bij deze goedgekeurd door de schoolraad.

Varia

Bij overzicht van leerlingenaantal op 1 februari 2025 zien we in alle Leuvense katholieke
scholen een daling. Dit geeft weer dat de dip niet enkel bij ons te zien was, maar te voelen was
in heel groot Leuven.

De schoolraad van 12/6/2025 wordt geannuleerd wegens geen nieuwe agendapunten.

Nieuwe schoolraad wordt gepland eind augustus 2025.



